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广西中马钦州产业园区开发有限公司及下属子公司2026—2028年度租赁及物业合同纠纷
诉讼服务公开比选文件

我公司及下属子公司拟对2026—2028年度租赁及物业合同纠纷诉讼服务事项通过公开比选选聘律师事务所，具体事项如下：
一、项目基本情况
公司及下属子公司在标准厂房、公共租赁房（青年公寓）及中马广场等项目租赁经营过程中，客户恶意拖欠租金的事情频发，为了保障公司的利益，拟长期委托律师事务所开展相关诉讼工作，现通过公开比选，选择一家律师事务所为后续如有发生租赁及物业合同纠纷事项便于及时开展诉讼服务工作（包括租赁及物业合同产生纠纷后提供法律咨询服务、为催收欠款需律师事务所出具律师函以及按我公司要求参与谈判或参加会议等）。
本项目控制价为《广西壮族自治区律师服务收费管理实施办法》规定金额。
二、报价单位要求
（一）报价单位须为中华人民共和国境内依法成立的律师事务所，具有省级及以上司法部门认定的执业许可证。 
（二）拟派律师须具备执业资格证书，且具有3年及以上执业经验。 
（三）报价单位自2024年1月份以来具有类似项目业绩不少于3例（以合同签订时间为准）。 
三、比选须知
（一）比选采购范围：广西中马钦州产业园区开发有限公司及下属子公司2026—2028年度租赁及物业合同纠纷诉讼服（包括租赁及物业合同产生纠纷后提供法律咨询服务、为催收欠款需律师事务所出具律师函以及按我公司要求参与谈判或参加会议等）。
（二）报价有效期限（服务期限）：收到中选通知书之日起2年。
（三）接收报价文件截止日期：至2026年7月13日12:00止。
（四）报价文件资料清单（报价文件资料须加盖公章）
目录
第一章、报价人简介；
第二章、执业许可证；
第三章、报价函（按比选公告附件2报价承诺函报价，并附报价单位联系人、联系方式、报价单位开户银行及账号等）；
第四章、企业自2024年1月份以来承接的类似项目业绩一览表（类似业绩不少于3例，一览表后附合同扫描件）；
第五章、拟投入本项目人员情况一览表，一览表中的内容包括人员姓名、年龄、担任职务、执业年限、业绩等（拟派律师须具备执业资格证书，且具有3年及以上执业经验，一览表后附人员简介、执业资格证书扫描件及近三个月（2026年4月—6月）的社保缴纳证明）。
四、报价文件报送方式及要求
报价方式为纸质文件报价，具体要求如下：
报价文件数量：1正5副（报价文件要求密封于文件袋内）。
可选择邮寄或现场递交方式报送（如采用邮寄方式报送，须通过EMS或顺丰速运邮寄，送达时间不得晚于公告截止时间）。邮寄或送达地址：广西钦州市中马钦州产业园区友谊大道88号中马广场5号写字楼19层。
联系人电话：吴雪凝，0777-5988992 , 15807707776。
报价文件我公司一律不予退回。
 五、评审规则
（一）我公司将结合报价单位的资格条件、业绩及报价等因素，综合择优选定本项目的中选单位。
（二）如出现下列情况之一，报价文件作无效处理
    1.不响应比选文件实质性要求；
2.出现两个或两个以上报价；
3.报价超出预算控制价的；
4.报价文件报送时间已超过规定截止时间；
5.纸质版报价文件未按要求密封；
6.报价文件资料未加盖律所印章；
7.资格证明文件不全或不符合比选要求，或超出经营范围报价的；
8.存在其他不符合比选文件要求的行为。
（三）如出现下列情况之一，报价文件作无效处理，同时列入我公司黑名单。
1.不同报价人的报价文件由同一单位或者个人编制；
2.不同报价人委托同一单位或者个人办理报价相关事宜；
3.不同报价人的报价文件异常一致或者报价呈规律性差异（报价文件异常一致是指极小概率或者完全不可能一致的内容在不同报价文件中出现，比如大面积内容完全雷同、内容错误或打印错误雷同、三处以上内容表述及版面格式完全一致等，需足够的证据证明）；
4.不同报价人的报价文件相互混装；
5.存在其他违反采购公认原则及规定的行为。
    六、评分办法
本项目评审办法采用综合评分法，评委首先对报价单位进行资格审查，然后对通过资格审查的报价单位的报价、业绩等方面按百分制进行评分。
	商务评分

	序号
	评审项目
	权重
	评审依据
	评分规则

	1
	报价
评分
	满分50分
	根据费率的高低、优惠幅度进行横向对比评审，评审按以下五个档进行。
	1为不合格
（得分为1/5*50）；
2为合格
（得分为2/5*50）；
3为一般
（得分为3/5*50）；
4为良好
（得分为4/5*50）；
5为优秀
（得分为5/5*50）。

	2
	业绩
	满分20分
	根据所附业绩合同数量、合同金额大小、项目规模、合同类型与本采购项目的匹配度等方面进行横向对比评审，评审按五个档进行。
	1为不合格
（得分为1/5*20）；
2为合格
（得分为2/5*20）；
3为一般
（得分为3/5*20）；
4为良好
（得分为4/5*20）；
5为优秀
（得分为5/5*20）。

	技术评分

	3
	人员配置
	满分30分
	根据拟投人员资历、业绩、执业资格证书是否齐全等方面进行横向对比评审，评审按五个档进行。
	1为不合格
（得分为1/5*30）；
2为合格
（得分为2/5*30）；
3为一般
（得分为3/5*30）；
4为良好
（得分为4/5*30）；
5为优秀
（得分为5/5*30）。


七、中选候选人推荐原则
我公司招采人员按比选公告、文件的要求，拟定综合评分表、评审报告。评审表标明报价单位的报价、对评审中各分项得分的统计和说明。经评审综合总得分最高者为第一中选候选人，总得分第二高者为第二中选候选人，总得分第三高者为第三中选候选人。第一中选候选人确定为中选人（按评审后得分由高到低顺序排列；得分相同的，按报价由低到高顺序排列；得分且报价相同的，按技术指标优劣顺序由参与评审人员投票确定）。因中选候选人放弃报价、不能胜任代理业务、服务效果达不到我公司要求或者因不可抗力时，我公司依序确定其他中选候选为中选人。
确定中选人后，自中选人收到中选通知书之日起两年内，我公司及下属子公司如发生租赁及物业合同纠纷需聘请律师事务所代理诉讼案件时，优先考虑中选人的报价，按中选人的报价签订代理协议。
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                                          2026年7月3日
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